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1. Apresentação  
 

Apresentamos nesse Relatório de Atividades o conjunto de ações 

desenvolvidas, bem como os resultados alcançados, pela Fundação de Apoio à 

Pesquisa (FUNAPE) no ano de 2018. As ações desenvolvidas estão vinculadas às 

metas programadas no Plano Anual de Gestão 2018, que é composto pelo Plano de 

Trabalho (PTr) e Proposta Orçamentária, definidos e aprovados pelo Conselho Fiscal 

e pelo Conselho Deliberativo da FUNAPE. A documentação referente ao Plano de 

Gestão 2018, foi encaminhada e, após análise, aprovada pela Curadoria de 

Fundações da Comarca de Goiânia do Ministério Público do Estado de Goiás. 

As ações descritas nesse Relatório foram desenvolvidas parcialmente na 

gestão do Prof. Reinaldo Gonçalves Nogueira, Diretor Executivo da FUNAPE até 

04/05/2018 e, complementarmente, por mim a partir dessa data.  

As ações desenvolvidas e as estratégias adotadas pela Diretoria Executiva 

estão em perfeita consonância com a missão e as finalidades estatutárias da 

Fundação e buscaram promover o desenvolvimento institucional das instituições 

apoiadas. Aprimorar a gestão, buscando maior eficiência e eficácia, maior agilidade, 

maior transparência, mais segurança jurídica e, consequentemente, mais qualidade 

nos serviços prestados, foi o que norteou o trabalho de todos que compõem a 

equipe da FUNAPE. As avaliações altamente positivas obtidas pela FUNAPE nos dois 

últimos anos, a partir de critérios e métricas estabelecidas pela Curadoria de 

Fundações do MP/GO, são um claro reconhecimento da qualidade da gestão 

institucional.  

Agradecemos aos membros do Conselho Deliberativo, sob a presidência do 

Prof. Antônio Melo de Oliveira e do Conselho Fiscal, sob a presidência do Prof. 

Robson Maia Geraldine, que, de forma desprendida e responsável, emprestaram o 

seu tempo e competência para o bom andamento dos serviços prestados pela 

FUNAPE. Os membros do Comitê Gestor - gerentes das unidades administrativas, 

bem como, e de forma especial, cada um dos colaboradores integrantes da equipe 

dos setores, pela busca constante de melhoria no fluxo de processos e de 
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atendimento às demandas de nossos parceiros, são diretamente responsáveis pelos 

resultados apresentados nesse Relatório de Atividades. A todos eles o nosso muito 

obrigado.  

Submetemos o presente Relatório de Atividades à análise do Conselho Fiscal e 

do Conselho Deliberativo em relação à gestão empreendida pela Diretoria Executiva 

no ano de 2018. Essa análise nos permitirá avaliar se a FUNAPE atendeu com 

eficiência e eficácia seus objetivos estatutários e se atendemos aos anseios e 

demandas da comunidade acadêmica e científica das instituições apoiadas por essa 

Fundação.  

 

  

Prof. Dr. Orlando Afonso Valle do Amaral 
Diretor Executivo 
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2. Gestores da FUNAPE e Equipe de Apoio Técnico 
 

A Diretoria Executiva representada pelo Prof. Dr. Orlando Afonso Valle do 

Amaral é o órgão de execução que coordena e supervisiona todas as atividades da 

Fundação com o apoio do Comitê Gestor, tendo como órgão máximo de deliberação 

da FUNAPE o Conselho Deliberativo e como órgão de controle interno da Fundação o 

Conselho Fiscal, representados pelos seguintes membros: 

 

a) Conselho Deliberativo  

 

 Presidente: Prof. Dr. Antonio Melo de Oliveira; 

 Profa. Dra. Alethéia Ferreira da Cruz; 

 Prof. Dr. Antonio Carlos de Oliveira Júnior; 

 Prof. Dr. Antonio Corbacho Quintela; 

 Profa. Dra. Cleonice Borges de Souza; 

 Prof. Dr. Fabiano Guimarães Silva; 

 Profa. Dra. Ieda Maria Sapateiro Torres; 

 Prof. Dr. Ivanilton José de Oliveira; 

 Prof. Dr. Jesiel Freitas Carvalho; 

 Sr. Juscelino Afonso de Sá; 

 Profa. Dra. Maristela Pereira; 

 Prof. Dr. Orlando Afonso Valle do Amaral. 

 

b) Conselho Fiscal 

  

 Presidente:  Prof. Dr. Robson Maia Geraldine; 

 Profa. Ms. Brunna Carolinne Rocha Silva; 

 Cont. Wenismar Pereira de Lima. 
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c) Equipe de Apoio Técnico (Comitê Gestor) 

 

 Gerente Executivo/Projetos:  Maria Conceição F. de Faria Medeiros; 

 Gerente de Contabilidade e Finanças: Cont. Lúcio Antônio P. de Oliveira; 

 Gerência de Tecnologia da Informação: Analista de Sistemas Geyson 

Rogério L. Silva; 

 Controladoria: Adm. Antônio de S. Guilherme Pereira; 

 Assessoria Jurídica: Rodrigo Ludovico Martins e Alcides dos Santos Filho. 
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3. A Fundação de Apoio à Pesquisa 
 
 

A Fundação de Apoio à Pesquisa - FUNAPE foi criada em 02 de junho de 1981 

por um grupo de pesquisadores, como uma entidade de personalidade jurídica e 

direito privada, sem fins lucrativos, tendo como objetivo de dar suporte e apoio 

administrativo/gerencial à Universidade Federal de Goiás – UFG, na captação de 

recursos para a pesquisa, oriundos de fontes nacionais e internacionais, e na gestão 

dos projetos de ensino, pesquisa e extensão. 

Atualmente a Fundação conta com a participação ativa de 60 colaboradores, 

entre eles temos os celetistas, os estagiários e os jovens aprendizes. Toda a equipe 

trabalha de forma engajada visando o cumprimento da Missão Institucional que é 

“atuar como escritório de negócios, em apoio à Universidade Federal de Goiás - UFG 

e Instituições Científicas e Tecnológicas - ICTs, servindo de elo entre a academia e 

agentes produtivos visando promover o desenvolvimento científico e tecnológico do 

país”. 

 
Figura 1 - Sede FUNAPE 
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4. Execução do Plano de Trabalho 2018 
 

O Relatório de atividades é o instrumento utilizado pela FUNAPE para divulgar 

as principais atividades decorrentes a gestão institucional realizadas no ano de 2018. 

Todas as ações e atividades foram executadas de acordo com as estratégias 

descritas a seguir: 

 

4.1 Cumprimento da Missão Institucional 

 

a. Estimular a criação de ambientes propícios à firmatura de parcerias entre as 

instituições apoiadas, empresas e entes públicos ou privados fomentadores da 

Pesquisa, Desenvolvimento Tecnológico e Inovação, por meio de ações de 

prospecção, divulgação de fontes de financiamento e prestação de serviços 

técnicos especializados/consultorias na área científica e tecnológica, à sociedade 

em geral. (ANEXO I E ANEXO II) 

 

Visando estimular a criação de ambientes propícios à firmatura de parcerias 

entre as instituições apoiadas, empresas e entes públicos ou privados fomentadores 

da Pesquisa, Desenvolvimento Tecnológico e Inovação, no ano de 2018 a FUNAPE 

executou diversas ações, tendo como estratégia, a atuação mais intensa no cenário 

de Ciência, Tecnologia e Inovação do Estado e do País. 

Em conjunto com a manutenção e ampliação da atuação nas instituições já 

apoiadas a Fundação obteve o credenciamento junto a novas parceiras e na contra 

mão do cenário econômico superou suas previsões quanto à captação de recursos e 

quanto à quantidade de projetos operacionalizados no exercício. Das ações 

executadas em 2018, temos como destaque: 

1) Captação de Recursos 

 

 Com o intuito de apoiar os pesquisadores na captação de recursos extra 

orçamentários, a FUNAPE possui uma equipe preparada e disponível para atender as 
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demandas de elaboração de propostas técnicas, atendimento a editais, elaboração 

de planos de trabalho, participação na construção de novos projetos e articulação 

junto aos financiadores. 

 No ano de 2018 o Setor de Captação e Controle de Projetos (SECAP) 

encaminhou para avaliação e aprovação do Conselho Deliberativo 188 (cento e 

oitenta e oito) novos projetos, o que representou um incremento de 

aproximadamente R$ 114.000.000,00 (cento e catorze milhões de reais) no valor 

captado pela  a Fundação em exercícios anteriores. 

 

2) Gestão do Portfólio de Projetos  

 

 O portfólio de projetos é apresentado pelo Regulamento de Gestão FUNAPE 

em seu Art. 103 que traz a seguinte definição: 

 

O Portfólio de Projetos será composto por todos os convênios, 

contratos, acordos e ajustes geridos num determinado período, 

hierarquizados por instituição apoiada e/ou por órgão de 

fomento concedente do recurso, classificados conforme a 

modalidade, natureza, amplitude, complexidade e risco. 

 

O portfólio é uma mostra sintética da capacidade operacional da FUNAPE e é 

utilizado como ferramenta que permite o monitoramento do rol dos projetos 

executados pela Fundação em parceria com as apoiadas. 

 

a) Projetos Gerenciados pela FUNAPE em 2018 

 

 No ano de 2018 a Fundação realizou o gerenciamento de aproximadamente 

482 (quatrocentos e oitenta e dois) projetos classificados nas categorias de pesquisa, 

ensino, extensão, desenvolvimento institucional e desenvolvimento científico e 

tecnológico. Desde total, 294 (duzentos e noventa e quatro) tem data de início 

anterior a 2018 e 188 (cento e oitenta e oito) foram iniciados em 2018. 
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 O número de projetos vigentes, formalizados por contratos, convênios, 

acordos e outros, somam a importância de R$ 428.555.831,29 (quatrocentos e vinte 

e oito milhões quinhentos e cinquenta e cinco mil oitocentos e trinta e um reais e 

vinte nove centavos) contratados, tem execução plurianual e estão distribuídos entre 

as apoiadas conforme demonstrado no quadro abaixo: 

 

Instituição Apoiada 
Quant. de 
Projetos Valor Total 

 

Associação de Combate ao 
Câncer - ACCG 06 R$ 1.221.090,00 

 

Fundo Brasileiro para a 
Biodiversidade - FUNBIO 01 R$ 2.522.200,00 

 

Instituto Federal Goiano - 
IFGOIANO 29 R$ 6.711.963,90 

 

Instituto Federal de Goiás - IFG 08 R$ 5.917.853,22 

 

Serviço Nacional de 
Aprendizagem Industrial - 

SENAI 
05 R$ 2.034.861,30 

 

Universidade Estadual de Goiás 
- UEG 03 R$ 580.000,00 

 

Universidade Federal de Goiás - 
UFG 417 R$ 340.894.980,99 

 
Empresa Brasileira de Pesquisa 

Agropecuária - EMBRAPA 11 R$ 18.443.784,21 

 
Universidade de Brasília - UNB 02 R$ 50.229.097,67 

TOTAL R$ 428.555.831,29 
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No gráfico abaixo, apresentamos a evolução da quantidade de projetos 

gerenciados pela FUNAPE nos últimos 5 (cinco) exercícios. 

 

 
Figura 2 - Gráfico: Evolução do número de Projetos gerenciados pela FUNAPE 

 

 Já no gráfico a seguir apresentamos a distribuição dos projetos gerenciados 

no exercício de acordo com sua classificação. 

 

 
Figura 3 - Gráfico: Distribuição de Projetos por Classificação 
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b) Processos de Aquisição de Bens e Serviços nos Projetos 

 

As aquisições e contratações realizadas pela FUNAPE em favor dos projetos 

geridos no ano de 2018 movimentaram um total de R$ 45.099.500,78 (quarenta e 

cinco milhões e noventa e nove mil e quinhentos reais e setenta e oito centavos). 

Todos os processos de aquisição de bens e serviços foram executados pelo Setor de 

Compras e Importação – SECOI, conforme determinação dos instrumentos 

contratuais de cada projeto, conforme o regramento contido na legislação específica 

e as normas previstas no Regulamento de Gestão da Fundação, tendo como 

norteador de suas ações os princípios e valores estabelecidos no Código de Conduta 

Interno. 

As aquisições e contratações realizadas pela Fundação em 2018 adotaram 

como referencial legal, de forma preferencial, o Decreto 8.241/2014 e podem ser 

tipificadas como: importação, ordem de pagamento ao exterior, adesão a processos 

de registro de preço, dispensa de licitação, inexigibilidade de licitação e pregão 

eletrônico.  

Os valores movimentados são resultado das 1.978 (um mil novecentos e 

setenta e oito) “Solicitações de Compra de Bens/Serviços” cadastradas no portal do 

coordenador. Desse total, 1.543 (um mil quinhentos e quarenta e três) foram 

concluídas e 435 (quatrocentos e trinta e cinco) estão em andamento com previsão 

de encerramento no início do ano de 2019. 

Em 2018 a FUNPE realizou 25 (vinte e cinco) processos de importação 

representando um total de R$ 6.061.961,87 (seis milhões sessenta e um mil 

novecentos e sessenta e um reais e oitenta e sete centavos). Esta modalidade é 

amparada pelos benefícios da Lei nº 8.010/1990 que estabelece isenção de impostos 

para a importação de bens para pesquisa científica e tecnológica realizadas por 

instituições credenciadas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e 

Tecnológico – CNPq, como é caso da FUNAPE. 
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As importações realizadas pela FUNAPE, com os benefícios previstos na 

referida Lei, representaram uma economia de R$ 2.528.920,10 (dois milhões e 

quinhentos e vinte e oito mil e novecentos e vinte reais e dez centavos). 

 
Figura 4 - Certificado de Credenciamento junto ao CNPq 

 

 Para a contratação de serviços no exterior, como inscrições em eventos, 

publicações de artigos científicos, análises laboratoriais e outros, foram realizados 13 

processos de ordem de pagamento ao exterior, o que representou uma 

movimentação de R$ 148.173,15 (cento e quarenta e oito mil cento e setenta e três 

reais e quinze centavos). 

 A participação da Fundação na contratação de obras no ano de 2018 foi 

intensa, foram 9 (nove) obras contratadas no valor total de R$ 7.246.640,96 (sete 

milhões duzentos e quarenta e seis mil seiscentos e quarenta reais e noventa e seis 

centavos). Nos processos licitatórios para contratação das empresas foi utilizado o 

Decreto 8.241/2014 o que propicia um ganho de eficiência na condução dos 
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processos, o que aliado à credibilidade da Fundação perante o mercado, redundou 

em uma economia de R$ 1.325.879,05 (um milhão trezentos e vinte e cinco mil 

oitocentos e setenta e nove reais e cinco centavos), se compararmos os valores 

contratados com aqueles inicialmente orçados para as obras, representando um 

deságio aproximado de 15% (quinze por cento). 

 

c) Formação e Capacitação de Pessoal 

 

 Concessão de Bolsas 

 

Em atenção a Lei 8.958/94 que traz em seu Art. 4. 

As fundações de apoio poderão conceder bolsas de ensino, 

pesquisa e extensão e de estímulo à inovação aos estudantes 

de cursos técnicos, de graduação e pós-graduação e aos 

servidores vinculados a projetos institucionais, inclusive em 

rede, das IFES e demais ICTs apoiadas, na forma da 

regulamentação específica, observados os princípios referidos 

no art. 2º. 

 

 Obedecendo também os preceitos da Lei 10.973/04 e as Resoluções de cada 

instituição apoiada, a FUNAPE concedeu 8.251 bolsas de pesquisa, ensino, extensão 

e estímulo à inovação no montante de R$ 16.960.921,11 (dezesseis milhões e 

novecentos e sessenta mil e novecentos e vinte e um reais e onze centavos), 

distribuídas em 244 (duzentos e quarenta e quatro) projetos. 

 

 Campo de Estágio 

 

 Como forma de estimular o desenvolvimento e aprendizagem a FUNAPE 

ofereceu vagas de estágio em 19 (dezenove) projetos, o que representa a soma de 

R$ 601.836,14 (seiscentos e um mil oitocentos e trinta e seis reais e catorze 

centavos) de investimento na formação de recursos humanos. 
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d) Prestação de Contas dos Projetos 

 

A gestão eficiente de projetos tem como requisito básico a apresentação de 

prestações de contas parciais e final aos órgãos concedentes, às instituições 

apoiadas e aos demais parceiros. 

A prestação de contas tem como finalidade demonstrar a correta aplicação 

dos recursos alocados em cada projeto, cumprindo as normas de cada instrumento 

contratual e dando maior transparência quanto à execução dos recursos. 

Foram realizadas pelo Setor de Prestação de Contas (SEPCON) 450 

(quatrocentas e cinquenta) prestações de contas no exercício, bem como 764 

(setecentos e sessenta e quatro) atendimentos de acompanhamento aos projetos, 

como emissão de relatórios financeiros, atendimento a auditorias, elaboração de 

termos de doação de bens e outros, totalizando 1214 atendimentos. 

O gráfico abaixo apresenta a quantidade de Prestações de Contas Parciais e 

Finais elaboradas durante o ano de 2018. 

 

 
Figura 5 - Gráfico: Prestações de Contas 2018 

 

As PCs elaboradas para os projetos financiados por órgãos federais, estaduais 

e municipais têm suas prestações de contas publicadas no portal da transparência da 
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FUNAPE, que pode ser acessado pelo endereço eletrônico 

https://www.funape.org.br/site/transparencia/transparencia.php, no ano de 2018 

foram mantidas prestações de contas publicadas em 279 projetos. 

 

 
Figura 6 - Gráfico: PCs Publicadas no Portal da Transparência 

 

 A FUNAPE alocou R$ 36.581,46 (trinta e seis mil quinhentos e oitenta e um 

reais e quarenta e seis centavos) de recursos próprios para os projetos gerenciados 

em 2018, na forma de reembolso de despesas não previstas nos projetos, tais como, 

publicações e despesas bancárias. 

  

b. Desenvolver ações junto aos pesquisadores e professores ligados às instituições 

apoiadas, que favoreçam o incremento de recursos extra orçamentários nas IFES 

e ICTs, mediante reuniões, workshops e/ou seminários para disseminação dos 

mecanismos de captação e dos procedimentos atinentes ao "Financiamento da 

Pesquisa e Inovação", usualmente praticadas pelos órgãos. (ANEXO III) 

 

A FUNAPE desenvolveu ações em conjunto com os pesquisadores e 

professores ligados às instituições apoiadas, visando o incremento da captação de 

recursos extra orçamentários nas IFES e ICTs, mediante reuniões, workshops e/ou 



 

17 
 

seminários para disseminação dos mecanismos de captação e dos procedimentos 

atinentes ao "Financiamento da Pesquisa e Inovação", usualmente praticadas pelos 

órgãos financiadores e por empresas. 

 

1) Manutenção e Novos Cadastros  

 

A FUNAPE manteve durante o ano corrente seu cadastro atualizado junto aos 

órgãos de controle e sistemas de gestão e acompanhamento de projetos dos 

parceiros institucionais. Essa manutenção garante à Fundação a possibilidade de 

conduzir processos de captação seja participando de certames ou eliminando 

possíveis inconsistências em sua habilitação fiscal na contratação de novos projetos.  

 Destacamos alguns dos sistemas utilizados na condução dos projetos dos 

parceiros: SICONV; Portal do Cliente – FINEP; SIGITEC – Petrobras; SEBRAETEC – 

SEBRAE GO; SGT – CELG D/ ENEL. 

Considerando ainda a política de alguns patrocinadores, a FUNAPE promoveu 

sua habilitação técnica junto a diversos parceiros como forma de garantir a 

continuidade dos projetos em andamento e a firmatura de novas parcerias. 

 

 

 Figura 7 - Certificado Pfizer                                         Figura 8 - Certificado Vale S.A 
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2) Comitê do Programa Goiano de Parques Teológicos – PGTec 

 

Como resultado de seus esforços e de sua relevância, a FUNAPE foi convidada 

pela Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Científico e Tecnológico e de 

Agricultura, Pecuária e Irrigação - SED do Estado de Goiás a participar do Comitê do 

programa Goiano de Parques Teológicos – PGTec, o programa tem como finalidade 

incentivar a implantação de Parques Tecnológicos e Parques Científico-Tecnológicos 

no Estado de Goiás, promovendo a cultura da inovação, competitividade e 

capacidade empresarial com vistas ao incremento da geração de riqueza. O referido 

Comitê reúne empresas de base tecnológica e instituições de ensino, pesquisa e 

desenvolvimento, públicas e privadas. 

 

3) 5ª Olimpíada de Empreendedorismo - UFG 

 

A Fundação foi convidada a indicar representante para atuar como avaliador 

na 5ª Olimpíada de Empreendedorismo Universitário da Universidade Federal de 

Goiás, na Categoria Social. Na oportunidade o Captador de Recursos Sr. Bruno 

Machado foi o indicado. 

 
Figura 9 - Certificado da 5ª Olimpíada de Empreendedorismo Universitário da UFG 
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4) Reuniões de Captação de Projetos 
 

 
A agenda do Setor de Captação de Projetos - SCP apresenta um número 

aproximado de 90 (noventa) reuniões e atendimentos presenciais e 4.157 (quatro 

mil cento e cinquenta e sete) e-mails encaminhados com orientações e 

providências para formalização de novas parcerias. Destacamos abaixo algumas 

dessas ações: 

 

 Data: 19/02/18 – Atendimento ao Prof. Manuel Ferreira Lima Filho, Diretor 

do Museu Antropológico da UFG, para orientação e submissão de Proposta 

em Edital FAC/SEDUCE; 

 

 Data: 01/03/18 – Visita à FUNAI juntamente com o Prof. Eguimar Chaveiro 

do Instituto de Estudos Socioambientais – IESA para reunião de captação 

de novo projeto com ações para a comunidade indígena Avá-Canoeiro; 

 

 Data: 09/03/18 – Reunião de captação com a Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente do município de Posse para viabilizar projeto na área de 

licenciamento ambiental. Participaram do encontro pesquisadores e 

representantes do Instituto de Estudos Socioambientais – IESA; 

 

 Data 14/05/18 – Atendimento ao Prof. Derblai Casaroli da Escola de 

Agronomia para início do processo de Importação de equipamento para o 

projeto “Variáveis agronômicas e melhoria do processo produtivo da cana-

de-açúcar no estado de Goiás”, financiado pela FAPEG; 

 
 Data: 22/05/18 - Com o intuito de divulgar os serviços prestados pela 

Fundação e apresentando aspectos importantes sobre financiamento à 

pesquisa, a FUNAPE foi representada pelo Captador de Recursos Sr. Bruno 
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Machado no 7º Seminário de Iniciação Científica e Tecnológica (SICT) do 

IFG/ Câmpus Formosa. 

 Data: 21/06/18 – Encontro com a Profa. Martha Manrique do Instituto 

Federal de Goiás – IFG e Empresários do segmento industrial e de 

agronegócio para negociação de projeto na área de inovação tecnológica; 

 

 Data: 28/08/18 – Reunião de Captação no Ministério da Pesca em Brasília 

com participação do Prof. Manoel Rodrigues Chaves da Secretaria Projetos 

Especiais da UFG e representante da Associação dos Criadores de Rãs do 

Estado de Goiás em busca de recursos para desenvolvimento de projetos 

na Escola de Veterinária e Zootecnia – EVZ/UFG; 

  

 Data: 13/09/2018 – Reunião com a Profa. Janira e Profa. Ana Rita do IFG 

para orientação sobre a relação entre IFG e FUNAPE e formalização do 

Projeto “Projeto de Qualificação do Sistema Único de Assistência Social 

pela Transversalização com a Política de Igualdade Racial (Nome Social: 

Igualdade Racial No SUAS)”; 

 

 Data: 14/09/18 – Reunião de Captação com o Prof. Reinaldo Gonçalves 

Nogueira, Diretor da EMC e pesquisadores da Unidade, com o objetivo de 

repassar orientações sobre a execução de projetos em processo de 

formalização; 

  

 Data 27/09/18 – Reunião com o Diretor da Faculdade de Administração, 

Ciências Contábeis e Ciências Econômicas, Prof. Moisés Ferreira da Cunha, 

para tratativas sobre gestão dos cursos de especialização da Unidade pela 

FUNAPE; 

 
 Data: 03/10/18 – Reunião de Captação com a participação da Pró Reitoria 

de Pesquisa e Inovação – PRPI, FUNAPE e representante da Empresa 
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Ballagro Agro tecnologia sobre projeto de desenvolvimento de novas 

metodologias vinculadas à área de conhecimento de Ciências da Terra; 

 Data: 10/10/18 - Atendimento ao Professor Cândido para auxílio na 

elaboração e envio de proposta ao Fundo Nacional da Saúde com vistas a 

executar o projeto “Mapeamento da Educação a Distância em Saúde no 

Brasil: Conhecendo o uso, os impactos e os perfis de cursos, estudantes e 

egressos”; 

 
 Data: 15 A 17/10/18 - O Setor de Captação orientou a formalização do 15º 

Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensão (CONPEEX) promovido pela 

Universidade Federal de Goiás e participou como expositor na “I Mostra 

UFG de Inovação” realizando atendimentos à comunidade; 

 

 Data: 23/10/18 – Reunião de Captação com o Sr. Jaime Ferreira para 

elaboração de proposta de projeto entre o Centro de Referência em 

Oftalmologia – CEROF e FUNAPE com financiamento da Secretaria 

Municipal de Saúde de Goiânia, com vistas a incrementar a capacidade de 

atendimento do CEROF; 

 

 Data 29/10/18 – Reunião com o Prof. Alexandre Badim, coordenador do 

projeto de extensão Centro de Línguas da Faculdade de Letras, e a Sra. 

Suelaine Faria, para orientação quanto à renovação do projeto; 

 

 12/12/18 – Reunião de alinhamento do projeto de extensão “Projeto 

Alvorada” financiado pelo Ministério da Segurança Pública e coordenado 

pelo Prof. Emmanuel Moraes do Instituto Federal de Goiás – IFG com 

participação do reitor da Instituição, Prof. Jerônimo Rodrigues da Silva, da 

Diretoria-Geral de Administração Penitenciária e a Defensoria Pública; 
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5) Encontro FUNAPE & Comunidade  

 

A Fundação promoveu o 

Encontro FUNAPE & Comunidade no 

dia 27 de novembro de 2018 no 

Centro de Cultura e Eventos Prof. 

Ricardo Freua Bufáiçal da UFG. Foi 

oferecido um café da manhã e na 

sequência foi aberto o evento, com 

a presença de aproximadamente 80 

participantes, que visou ao 

fortalecimento do diálogo e o 

estreitamento da relação entre a FUNAPE e a comunidade de pesquisadores e 

gestores. Participaram do evento vários coordenadores de projetos, pesquisadores e 

autoridades representativas das instituições apoiadas, bem como, gerentes e 

colaboradores da FUNAPE. 

   Na apresentação do Diretor 

Executivo Prof. Dr. Orlando Afonso 

Valle do Amaral, foram abordados: o 

arcabouço jurídico que rege o 

funcionamento das Fundações, o 

Planejamento Estratégico FUNAPE 

2019 e as perspectivas e desafios 

para o exercício seguinte. Foi 

destacada a disponibilização de uma  

nova ferramenta de pesquisa de 

opinião, criada para avaliar o desempenho da equipe da Fundação visando ao 

aprimoramento dos serviços colocados à disposição dos clientes.  

Figura 10 - Participantes do Encontro FUNAPE & 
Comunidade 

Figura 11 - Prof. Orlando e Ex Diretores da Fundação 
junto aos atuais Presidentes dos Conselhos da FUNAPE. 



 

23 
 

No pronunciamento do Prof. Dr. Edward Madureira, Reitor da Universidade 

Federal de Goiás, foi dado um destaque especial ao papel das Fundações de Apoio 

para o avanço da ciência e tecnologia no país. 

Na apresentação da Pró-Reitoria de Administração e Finanças – PROAD/UFG, 

representada pelo Prof. Dr. Robson Maia Geraldine e pela Profa. Dra. Clévia Ferreira 

Duarte Garrote, foi abordado o tema da relação da UFG com a FUNAPE, 

notadamente em relação às mudanças de procedimentos, decorrentes de recentes 

alterações legislativas e destacou a excelente parceria e confiança entre a Fundação 

e a Universidade. 

 

c. Apoiar iniciativas ou demandas de interesse das instituições apoiadas, na forma 

de subvenção total ou parcial com recursos próprios, de atividades científicas, 

culturais e artísticas, ou dos projetos de pesquisa, ensino, extensão, 

desenvolvimento institucional e de inovação tecnológica, mediante deliberação 

dos órgãos superiores da Fundação. (ANEXO IV) 

No ano de 2018 a FUNAPE apoiou, com recursos próprios, atividades 

científicas, culturais e artísticas e projetos de pesquisa, ensino, extensão, 

desenvolvimento institucional e de inovação tecnológica, por intermédio do Conselho 

Deliberativo. Segue abaixo resumo dos apoios concedidos: 

 

1) Apoios Institucionais para realização de eventos 

 

a) Apoio Institucional para UFG 

 

Apoio a iniciativas e demanda de interesse da UFG no valor de R$ 100.000,00 

(cem mil reais), destinados a atividades científicas, culturais e artísticas, ou dos 

projetos de pesquisa, ensino, extensão e desenvolvimento institucional e tecnológico, 

na forma de subvenção total ou parcial, com recursos próprios da Fundação. No ano 

de 2018 destacamos o apoio aos seguintes eventos:  
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Espaço de Profissões UFG realizado nos dias 25 e 26 de 

junho de 2018, na Regional Goiânia. A FUNAPE participou 

desse importante evento que tem como objetivo principal 

aproximar os universitários e profissionais da Instituição, de 

estudantes do ensino médio, interessados em ingressar na 

UFG;  

 

15º Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensão (CONPEEX) 

realizado nos dias 15 a 17 de outubro de 2018, com o tema 

"Ciência para redução das desigualdades". O objetivo do 

Congresso é divulgar a produção acadêmico-científica-

cultural, envolvendo estudantes, professores, técnico-

administrativos da gestão superior, órgãos, unidades 

acadêmicas e comunidade externa; 

 

 

IV Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensão – 

CONPEEX/Catalão da Universidade Federal de Goiás – 

Regional Catalão (UFG/RC), realizado entre os dias 22 a 25 

de outubro de 2018, com o tema "Ciência para redução das 

desigualdades", que inclui desde a educação básica até a 

pós-graduação, por meio de diversas atividades: palestras, 

minicursos, oficinas, mostras de trabalhos científicos, 

exposição de laboratórios, exibição de vídeos, exposição de 

trabalhos artesanais e artísticos da região. 

 

 

11º Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensão – 

CONPEEX/Jataí da Universidade Federal de Goiás – Regional 

Jataí (UFG/RJ), realizado entre os dias 03 a 05 de novembro 

de 2018, com o tema ”Conhecimento, Inclusão Social e 

Desenvolvimento”. 
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Baile da UFG 5ª edição para comemoração dos 58 anos da 

universidade, o evento reforça o fechamento do ano letivo 

na UFG e possibilita a confraternização entre os membros da 

comunidade universitária que contribuem para a história e 

crescimento da instituição. 

 

b) Apoio ao Projeto Música no Câmpus 

 

Durante o exercício de 2018 foram realizados quatro eventos no âmbito do 

Projeto Música no Campus, com a gestão da FUNAPE, no Centro de Cultura e 

Eventos Prof. Ricardo F. Bufáiçal. Foram colocados à disposição do coordenador do 

projeto trabalhadores efetivos da Fundação para auxiliar na bilheteria dos eventos. 

Como forma adicional de apoio ao projeto, a FUNAPE adquire, a cada evento, 100 

ingressos que são distribuídos entre nossos colaboradores e parceiros. 

 
Figura 12 - Folders de Divulgação dos Shows do Música no Câmpus 
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c) Outros apoios Institucionais 

 

 Apoio financeiro à Pró-reitoria de Pesquisa e Inovação da UFG, no valor 

de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para cobrir despesas de custeio na 

realização da reunião do Comitê Externo de Avaliação de Programas de 

Iniciação Científica e de Desenvolvimento Tecnológico e Inovação na 

UFG realizado nos dias 18 e 19 de junho de 2018.  

 

 Apoio através de materiais de consumo para realização de eventos, 

conforme descrito abaixo: 

 
Evento Apoiado Descrição do apoio concedido 

 

III Workshop do 

Vibrar com Parkinson 

Doação de 120 canetas, 120 blocos de 

anotações; 4 resmas de papel A4; 8 

pacotes de copos de plásticos 

descartáveis para água e café. 

 

Colóquio Interno 

LAPIG 
Doação de 50 blocos de anotações. 

 

Projeto de Extensão 

Geocursos 
Doação de 120 blocos de anotações. 

 

2) Apoios para os projetos geridos pela FUNAPE 

 

Como forma de alavancar o desenvolvimento institucional de sua principal 

apoiada, UFG, o Conselho Deliberativo da FUNAPE em reunião extraordinária na data 

12/06/2018 decidiu que, as importações realizadas por pesquisadores com recursos 

provenientes de órgãos de fomento e que não tem vinculação com projetos em 
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execução na Fundação, serão isentos de cobrança de despesa administrativa e 

operacional – DAO. Ainda com vistas a impulsionar a socialização do conhecimento 

proveniente dos cursos de especialização da UFG em 08 de maio de 2018 foi 

deliberado que os Cursos de Especialização gerenciados pela Fundação terão uma 

DAO reduzida, definida em 8%. 

 

3) Eventos com participação da FUNAPE 

 

Durante o exercício de 2018 a Diretoria Executiva junto com a equipe da 

FUNAPE fez-se presente em vários eventos importantes junto aos seus parceiros. 

Segue abaixo a relação dos principais eventos: 

 

a) Posse do novo Diretor Executivo da FUNAPE 

 

No dia 03 de maio de 2018 foi 

realizada na sede da Fundação a 

solenidade de transmissão de cargo ao 

novo Diretor Executivo da FUNAPE, 

Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral, 

para o mandado que vigorará de 

03/05/2018 à 02/05/2020. 

Prestigiaram o evento várias 

autoridades: o Reitor da UFG, Prof. 

Edward Madureira Brasil, a Profa. Dra. 

Maria Zaira Turchi, presidente da FAPEG, Dr. Welington Peixoto Desembargador 

Federal do Trabalho de Goiás, Pró-Reitores, Diretores de unidades, pesquisadores e 

Servidores das instituições apoiadas, UFG, IFG e IFGOIANO, membros do Conselho 

Deliberativo/Fiscal e colaboradores da Fundação. 

 

 

Figura 13 - Posse do Prof. Orlando como Diretor 
Executivo da FUNAPE 
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b) Participação da FUNAPE no CONPEEX 

 

A Fundação participou do 15º 

Congresso de Pesquisa, Ensino e 

Extensão (CONPEEX) promovido pela 

Universidade Federal de Goiás em que 

foi realizado entre os dias 15, 16 e 17, 

tendo como objetivo a divulgação da 

produção acadêmica, científica e 

cultural na Universidade. A FUNAPE se 

fez presente com Stand na “I Mostra 

UFG de Inovação” durante o CONPEEX 

e na cerimônia de abertura do evento na pessoa do Diretor Executivo, Prof. Orlando 

Afonso Valle do Amaral no Campus Samambaia. A abertura do CONPEEX na UFG 

marcou também o início à Semana Nacional de Ciências e Tecnologia do Estado de 

Goiás. 

Dentro da sua programação foram realizadas oficinas, palestras e minicursos 

além de apresentações culturais e científicas. O CONPEEX contou com o apoio e 

gestão de serviços realizados pela FUNAPE nos últimos cinco anos, auxiliando na 

organização desse evento de grande dimensão científica. 

 

c) Participação da FUNAPE no 1º Congresso do CONFIES 

 

A FUNAPE participou do 1º Congresso do 

Conselho Nacional das Fundações de Apoio às 

Instituições de Ensino Superior e de Pesquisa Científica e 

Tecnológica (CONFIES) realizado na sede da FINATEC 

(Fundação de Empreendimentos Científicos e 

Tecnológicos), na Universidade de Brasília (UNB), 

Figura 15 - Comissão da 
FUNAPE 

Figura 14 - Equipe FUNAPE no Stand do 15º 
CONPEEX 
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ocorrido entre os dias 21 a 23 de novembro.  

A Fundação se fez presente com equipe composta pelo Diretor Executivo Prof. 

Dr. Orlando Afonso Valle do Amaral, a Gerente Executiva/Projetos Sra. Maria 

Conceição de Faria, o Captador de Projetos Sr. Bruno Machado Carvalho, a Secretária 

Executiva Sra. Patrícia Tavares Soares e o Assessor Jurídico, Dr. Alcides Santos Filho. 

O Prof. Orlando foi um dos debatedores em uma 

mesa do evento, cujo tema era “Indicadores Finalísticos 

das Fundações de Apoio e os Órgãos de Controle – Uma 

discussão sobre que indicadores finalísticos são 

representativos de uma fundação de apoio para serem 

observados pelos Órgãos de Controle e Normativos, além 

dos indicadores contábeis que são considerados pelos 

Ministérios Públicos Estaduais e do DF”. 

 

d) Participação da FUNAPE em outros eventos 

 

 Data: 05/01/2018 - Participação do Ex Diretor Executivo Prof. Dr. Reinaldo 

Gonçalves Nogueira na sessão solene de cerimônia de transmissão do cargo 

de Reitor da UFG, do Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral para o Prof. 

Edward Madureira Brasil;  

 
 Data: 26/04/18 - Participação do Ex Diretor Executivo Prof. Dr. Reinaldo 

Gonçalves Nogueira na Abertura Oficial do Projeto “Saneamento e Saúde 

Ambiental em Comunidades Tradicionais Rurais de Goiás”;  

 

 Data: 15/05/18 - O Diretor Executivo da FUNAPE, 

Prof. Dr. Orlando Afonso Valle do Amaral 

participou do “Seminário Marco Legal de Ciência, 

Tecnologia e Inovação e suas aplicações” 

Figura 16 - Participação do Prof. 
Orlando em mesa do evento. 

Figura 17 – Autoridades da UFG 
e o Prof. Orlando no Seminário. 
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organizado pela Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de Goiás; 

 

 Data: 04/07/18 - Participação do Diretor Executivo Prof. Dr. Orlando Afonso 

Valle do Amaral no evento de lançamento do “Plano Safra 2018/2019 do 

Banco do Brasil”;  

 

 Data: 20/08/18 - Participação do Diretor Executivo na cerimônia de posse da 

Diretora da Faculdade de Farmácia da UFG, Profa. Telma Alves Garcia, e Vice-

Diretor, Prof. Ricardo Neves Marreto;  

 

 Data: 22/08/18 - Participação do Prof. Dr. 

Orlando – Diretor Executivo, na inauguração do 

Laboratório de Microfluídica e Eletroforese da 

UFG, projeto coordenado pelo Prof. Wendell 

Coltro; 

 

 Data: 10/09/18 - Participação do Diretor Executivo da Fundação de Apoio à 

Pesquisa na Comemoração de 10 anos de atividades do LAPIG em sede 

própria;  

 

 Data: 10/09/18 - Participação do Prof. Dr. Orlando Afonso Valle do Amaral na 

cerimônia de posse do novo Diretor do Instituto de Química, Prof. Wendell 

Karlos Tomazelli Coltro, e Vice-Diretor, Prof. Fabiano Molinos de Andrade; 

 

 Data: 14/09/18 - Participação do Diretor Executivo, Prof. Dr. Orlando Afonso 

Valle do Amaral e do Captador de Projetos, Sr. Bruno Machado Carvalho na 

reunião de assinatura do Contrato entre a FUNAPE e a Secretaria Estadual de 

Meio Ambiente e Recursos Hídricos;  

 

Figura 18 - Descerramento da 
Placa do Laboratório da UFG 
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 Data: 07/11/18 - Participação do Prof. Dr. Orlando Afonso Valle do Amaral na 

cerimônia de abertura do “XVI Seminário de Patologia Tropical e Saúde & IX 

Semana de Biotecnologia”, realizado pelo IPTSP/UFG;  

 

 Data: 14/11/18 - Participação do Analista de Projetos, Sr. Wender Alef da 

Silva, representando a Diretoria Executiva da Fundação, na inauguração do 

Centro de Empreendedorismo, Tecnologia e Inovação da UEG (Inova Centro), 

ambiente que reúne todas as ações executadas pela Universidade no âmbito 

dessas temáticas, e para a abertura oficial do VIII Encontro de 

Empreendedorismo, Tecnologia e Inovação, evento já tradicional da 

Instituição;  

 

 Data: 10/12/18 - Participação do Diretor Executivo, Prof. Dr. Orlando Afonso 

Valle do Amaral na Mesa de Abertura “1º Seminário Anual do projeto 

SanRural”, que teve como objetivo a divulgação dos resultados parciais do 

primeiro ano do projeto para públicos internos e externos. 

 

 Data: 11/12/18 - Participação do Diretor 

Executivo, Prof. Dr. Orlando Afonso Valle do 

Amaral na Inauguração da Nova Agência da Caixa 

Econômica Federal no Campus Samambaia; 

 

 Data: 20/12/18 - Participação do Diretor 

Executivo, Prof. Dr. Orlando Afonso Valle do Amaral na inauguração das 

instalações do IPE Lab – Ideias, Prototipagem e Empreendedorismo – Unidade 

I. 

 

 

 

Figura 19 - Inauguração da CEF 
– Campus Samambaia 
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4.2 Consolidação do Sistema de Governança Corporativa  

 

a. Manter atualizados os documentos de referência da Fundação, necessários 

para realização das atividades da gestão institucional, bem como manter a 

regularidade dos registros, certidões e atestados de conformidade junto aos 

órgãos de fiscalização e controle externos.  (ANEXO V) 

 

A FUNAPE manteve atualizados os documentos de referência da Fundação, 

necessários para realização das atividades da gestão institucional, bem como a 

regularidade dos registros, certidões e atestados de conformidade junto aos órgãos 

de fiscalização e controle externos.   

 

1)  Documentos de Referência da Fundação 

 

a) Reforma do Estatuto 

O Conselho Deliberativo da FUNAPE, ouvido o CONSUNI/UFG, autorizou 

algumas mudanças no Estatuto da Fundação visando adequar seu conteúdo às novas 

legislações. As principais alterações foram: 

 Alteração no Artigo 2 atualizando o endereço da FUNAPE para Avenida 

Esperança, nº 1533, Campus Samambaia-UFG-Área, Goiânia-GO; 

 

 Inclusão no artigo 5º, ampliando os objetivos da Fundação, quanto à 

possibilidade para gestão de parques e polos tecnológicos, as incubadoras e 

empresas, as associações e as empresas criadas com a participação de ICT 

pública, bem como para gerir fundos de investimentos e de ambientes 

promotores da inovação, como forma de incentivar o desenvolvimento 

tecnológico, o aumento da competitividade e a interação entre as empresas e 

as ICTs; 



 

33 
 

 No Art. 23 e 24, foi incluído texto do Regimento Interno que trata da definição 

da estrutura organizacional da Diretoria Executiva e indicação dos 

documentos que compõem o conjunto de regras da Fundação; 

 

 Forma de apresentação da Prestação de Contas institucional via Sistema 

SICAP, de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade – NBC e que 

atendam as orientações emanadas da 9ª Promotoria de Justiça - Curadoria de 

Fundações do Ministério Público Estadual-GO, implantadas a partir do 

exercício financeiro de 2017. 

 
Figura 20 - Versão atual do Estatuto da FUNAPE 
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b) Reforma da Estrutura Organizacional  

 

No exercício de 2018 o Conselho Deliberativo autorizou a reforma da 

Estrutura Organizacional da Fundação com objetivo de atualizar o status da 

Controladoria, passando de Gerência a Setor, bem como alteração das siglas dos 

setores: SEGER, SEGEP e SECAP. 

Compete à Diretoria Executiva realizar a coordenação e supervisão de todas 

as atividades administrativas da Fundação de acordo com sua estrutura 

organizacional, do tipo funcional, conforme apresentado abaixo. 

 
Figura 21 - Organograma da FUNAPE 
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c) Alterações do RG aprovadas pelo CD 

 

Foi aprovado também pelo CD a revisão do Regulamento de Gestão (Versão 

2.0), tendo como principal objetivo a incorporação do Regimento Interno ao 

Regulamento de Gestão. Desta forma, a FUNAPE passa a ser regulamentada por 

dois documentos normativos internos, o Estatuto e o Regulamento de Gestão. As 

principais alterações foram: 

 Atualização dos textos de acordo com as inovações legislativas; 

 

 Inclusão das alterações da Estrutura Organizacional da Fundação; 

 

 Melhoria dos textos em relação à evidenciação dos resultados: Quanto ao 

objeto da MISSÃO da Fundação (com base no relatório técnico do 

coordenador e pesquisa de satisfação); Controle do patrimônio intelectual 

(conhecimento e produtos gerados nos projetos); Resultado social (defesa 

do papel social da Fundação e sua importância para as IFES);  

 

 Alteração do texto da nova classificação de bolsas. Os controles internos 

serão definidos de forma que permitam a evidenciação clara e objetiva do 

que seja vantagem para o doador, interesse coletivo socializado e 

resultados obtidos nos projetos. Ao se promover essa alteração buscou-se 

minimizar possíveis subjetividades nas análises de auditores e fiscais 

trabalhistas (bolsas) e clarificar no ambiente acadêmico o entendimento 

quanto às modalidades de bolsas e tipos de tributação.  

 

2) Composição dos Órgãos 

 

No exercício de 2018 a Fundação permaneceu em conformidade com a 

definição estatutária na composição dos conselhos superiores. Neste ano tivemos 

como Presidente do Conselho Deliberativo o Prof. Antonio Melo de Oliveira e o 

Presidente do Conselho Fiscal o Prof. Robson Maia Geraldine. Segue abaixo, relação 
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do quadro atual de todos os conselheiros que desempenharam atividades no 

exercício de 2018: 

 

Membros do Conselho Deliberativo 

Nome Definição Estatutária Mandato 

Antonio Melo de Oliveira 

Presidente do CD 
Representante da Área de 

Engenharias 
12/04/2018 à 11/04/2020 

Orlando Afonso Valle do 
Amaral 

 

Diretor Executivo 03/05/2018 a 02/05/2020 

Jesiel Freitas Carvalho 
Pró-Reitor de Pesquisa e 

Inovação Enquanto no exercício do cargo 

Ieda Maria Sapateiro Torres 
Representante da Área de 

Ciências da Saúde 12/04/2017 a 11/04/2019 

Antonio Carlos de Oliveira 
Júnior 

Representante da Área de 
Ciências Exatas e da Terra 26/01/2018 a 25/01/2020 

Ivanilton José de Oliveira 
 

Representante da Área de 
Ciências Humanas 26/01/2017 a 25/01/2019 

Fabiano Guimarães Silva 
Representante da Comunidade 

Externa à UFG 
28/03/2017 a 27/03/2019 

Juscelino Afonso de Sá 

Representante da Área de 
Ciência e Tecnologia do Estado 

de Goiás 
26/01/2018 a 25/01/2020 

Maristela Pereira 
Representante da Área de 

Ciências Biológicas 28/04/2017 a 27/04/2019 

Alethéia Ferreira da Cruz 
Representante da Área de 
Ciências Sociais Aplicadas 28/04/2017 a 27/04/2019 
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3) Cumprimento do calendário de Reuniões dos órgãos da Fundação 

 

Todas as reuniões ordinárias do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da 

FUNAPE foram realizadas de acordo com o proposto e aprovadas no Calendário 

Anual de Reuniões, sendo que as reuniões do Conselho Deliberativo foram realizadas 

mensalmente e o Conselho Fiscal trimestralmente. Em vista da necessidade de 

atendimento em casos de demandas extemporâneas, foram realizadas reuniões 

extraordinárias dos órgãos superiores para deliberação dos seguintes assuntos: 

Análise e Deliberação da Prestação de Contas e Relatório de Atividades da FUNAPE 

referentes ao exercício de 2017, Alteração do Estatuto da FUNAPE; Análise e 

Aprovação do Plano de Trabalho e da Proposta Orçamentária da FUNAPE para 2019. 

Apresentamos abaixo, o calendário anual de reuniões dos conselhos da Fundação em 

2018: 

Cleonice Borges de Souza Representante da Área de 
Ciências Agrárias 

26/01/2018 a 25/01/2020 

Antonio Corbacho Quintela 
Representante da Área de 
Linguística, Letras e Artes 26/01/2018 a 25/01/2020 

Membros do Conselho Deliberativo 

Nome Definição Estatutária Mandato 

Robson Maia Geraldine 

 

Representante do Conselho 
Curador da UFG 30/04/2018 a 29/04/2020 

Wenismar Pereira de Lima 

 

Rep. do Departamento de 
Contabilidade e Finanças da 

UFG 
07/01/2018 a 06/01/2020 

Brunna Carolinne Rocha Silva 
 

Representante da 

Comunidade Externa à UFG 
Até 27/03/2019 
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Figura 22 - Calendário de Reuniões dos Conselhos da FUNAPE 
 
 

4) Atestado de Funcionamento emitido pelo MPE 

 

O Ministério Público do Estado de Goiás, por intermédio da 9ª Promotoria de 

Justiça – Curadoria de Fundações e Associações da Comarca de Goiânia emitiu 

mensalmente os Atestados de Funcionamento para a FUNAPE. Os atestados 

confirmam a situação de regularidade de natureza administrativa, financeira e 

patrimonial da Fundação. 
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Figura 23 - Atestados de Funcionamento da FUNAPE em 2018 
  

5) Edição da Revista “Uma fundação em aprimoramento” 

 

Em 2018 a FUNAPE elaborou a Revista “Uma fundação em aprimoramento” 

que apresentou de forma consolidada, os resultados obtidos da Gestão Institucional 

nos últimos 4 (quatro) anos, os quais tiveram como foco o Sistema de Governança 

da Fundação, visando a melhoria de seus processos. 

Neste período a FUNAPE geriu 1.383 (um mil trezentos e oitenta e três) 

projetos celebrados em parceria com as instituições federais de ensino superior 
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(IFES) e instituições científicas e tecnológicas (ICTs) apoiadas pela Fundação, em 

vista de estar regularmente credenciada junto ao MEC/MCTIC para desempenho 

desta tarefa executiva. 

Foram confeccionados aproximadamente 900 (novecentos) exemplares para 

promover a ampla divulgação da revista aos clientes internos e externos da 

Fundação, assim como, parceiros, convenentes, órgãos públicos e instituições 

apoiadas pela FUNAPE. 

 

 
 
 

Figura 24 - Capa da Revista "Uma 
Fundação em aprimoramento" 
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6) Novas Instituições Apoiadas /Credenciadas 
 
 
A FUNAPE pode se tornar Fundação de Apoio de IFES e ICTs mediante ao 

credenciamento junto ao MEC – Ministério da Educação e MCTIC – Ministério da 

Ciência, Tecnologia, Inovação e Comunicação, mediante formalização de pedido de 

autorização de apoio. 

Os novos credenciamentos evidenciam o reconhecimento do serviço prestado 

pela Fundação e vem ao encontro da visão institucional da FUNAPE: 

 

Tornar-se uma Fundação de Apoio de referência nacional, 

capaz de agregar parceiros pela sua organização 

estrutural e funcional, pela credibilidade e excelência 

administrativa. 

 

a) Credenciamento com a UFRA 

 

Em 10 de outubro de 2018 foi 

publicada no Diário Oficial da União a Portaria 

Conjunta nº 66 de 5 de outubro de 2018, que 

credencia a FUNAPE a atuar como Fundação 

de Apoio à Universidade Federal Rural da 

Amazônia – UFRA, as tratativas para 

formalização dos primeiros projetos foram 

iniciadas e alguns projetos estão em fase final 

de negociação e serão formalizados no início 

de 2019. 

A UFRA é uma instituição de ensino superior federal pública brasileira situada 

em Belém, capital do Pará. Ela é reconhecida pela excelência em ciências agrárias, 

cenário que favorece a firmatura de parcerias estratégicas para captação de recursos 

públicos e privados via projetos institucionais. Conta com outros cincos campus no 

Figura 25 - Visita do Reitor da UFRA, 
Prof. Marcel do Nascimento Botelho. 
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interior do estado localizados nas cidades de Capanema, Capitão Poço, Paragominas, 

Parauapebas e Toma-açú. É uma universidade que está na vanguarda de estudos e 

pesquisas na área de ciências agrárias na região norte do Brasil. 

 

b) Credenciamento com CNPq 

 

A FUNAPE também foi credenciada, em 14 de agosto de 2018, junto ao 

Conselho Nacional de Desenvolvimentos Cientifico e Tecnológico - CNPq e está 

qualificada a receber e gerenciar recursos oriundos de pessoas jurídicas de direito 

privado, destinados ao apoio a projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovação 

aprovados pelo Conselho.  

 
Figura 26 - Certificado de Credenciamento de Fundação 

 
7) Lei que disciplina a relação UEG x Fundações de Apoio e processos de 

credenciamento em andamento 

 

O Governo do Estado de Goiás publicou a Lei nº 20.352 de 29 de novembro 

de 2018, que disciplina o relacionamento da Universidade Estadual de Goiás com as 

fundações de apoio. A lei, que foi construída com o apoio da FUNAPE, traz a 
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possibilidade do credenciamento e do apoio administrativo e financeiro aos projetos 

da UEG. 

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará – Unifesspa consultou a 

FUNAPE acerca do seu interesse em proceder ao credenciamento junto à instituição 

e solicitou orientações quanto aos procedimentos a serem seguidos para a 

formalização da parceria. 

 O credenciamento junto ao Hospital das Forças Armadas – HFA teve seu 

processo de credenciamento sobrestado no ano de 2018 e será retomado em 2019. 

O HFA já se manifestou formalmente sobre sua intenção em ter FUNAPE como 

fundação de apoio. 

 

8) Parque Tecnológico do Instituto Federal Goiano – TecnoIF 

 

Em atendimento a consulta formalizada pelo Reitor do IF Goiano, Prof. Vicente 

Pereira de Almeida, o Conselho Deliberativo da FUNAPE aprovou por unanimidade de 

votos a atuação da Fundação como entidade gestora do Parque Tecnológico do 

Instituto – TecnoIF. 

 
Figura 27 - Certidão de Ata aprovando a FUNAPE ser entidade gestora do TecnoIF 
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9) Aprovação da Prestação de Contas 2017 pelas Instituições Apoiadas 

 
A FUNAPE obteve aprovação de Prestação de Contas referente ao exercício de 

2017 por todas as Instituições Apoiadas.  

 

a) Universidade Federal de Goiás 

 

A Prestação de Contas da FUNAPE, referente ao exercício de 2017, foi 

analisada e aprovada pelo Conselho Universitário da UFG, em reunião realizada em 

08/06/2018. O parecer do Prof. Moisés Ferreira da Cunha, baseado nos indicadores 

de desempenho apresentados nas demonstrações contábeis e no ganhos de 

eficiência, foi favorável à aprovação de referida Prestação de Contas, indicando-a 

como “EXCELENTE”, o que aprovado por unanimidade pelo plenário do CONSUNI. 

 
Figura 28 – Certidão da UFG aprovando a PC de 2017 da FUNAPE  
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b) Instituto Federal Goiano – IF Goiano 

 

O Conselho Superior do IF Goiano aprovou a Prestação de Contas referente ao 

ano de 2017, bem como, autorização para renovação do credenciamento junto 

MEC/MCTIC para que a FUNAPE continue atuando como fundação de apoio ao 

Instituto. 

 
Figura 29 - Aprovação do IF Goiano referente à PC de 2017 da FUNAPE 

 
 

c) Instituto Federal de Goiás – IFG 

 

O Parecer Técnico CCEPE/CONSUP de Nº 20 do IFG aprova o Relatório Final de 

Atividades e Avaliação de Desempenho da Gestão Institucional da FUNAPE, 

referentes ao exercício de 2017, bem como, autorização para renovação do 

credenciamento junto MEC/MCTIC para que a FUNAPE continue atuando como 

fundação de apoio. 
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Figura 30 - Aprovação do IFG referente à PC de 2017 da FUNAPE 
 

 

d) Aprovação da Prestação de Contas 2017 pelo MPE 

 

A FUNAPE se classificou em 1º 

lugar, pela segunda vez consecutiva 

no ranking de Fundações pela 

Curadoria de Fundações e Associações 

de Goiânia 9ª Promotoria de Justiça, 

Ministério Publico do Estado, em vista 

do alcance de 100% (cem por cento) 

da pontuação anual possível, segundo 

os critérios estabelecidos pelo parquet 

para a gestão institucional das fundações. A excelente classificação foi obtida graças 

Figura 31 - Certificado emitido pela Curadoria de 
Fundações 
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ao trabalho desempenhado pelos gestores e equipe de colaboradores que compõem 

as unidades administrativas da FUNAPE, os quais, ao longo do tempo, têm se 

empenhado para a melhoria dos processos de gestão visando o atendimento da 

legislação aplicável às fundações de apoio. 

 

10) Elaboração do Planejamento Estratégico 2019  

 

O Plano de Gestão para o exercício 

de 2019 foi aprovado pelo Conselho 

Deliberativo da FUNAPE e pela Curadora 

de Fundações – 9ª Promotoria de Justiça 

do MPE, órgão curador das Fundações, 

na forma do seu estatuto. 

O plano, elaborado pelo Comitê 

Gestor em conjunto com a Diretoria 

Executiva, é composto pelo Plano de 

Trabalho e Proposta Orçamentária. Esses 

documentos nortearão as atividades da 

gestão institucional e servirão para a 

definição de indicadores de desempenho 

e eficiência da gestão, bem como 

ferramenta de avaliação institucional. 

O documento, além de elencar as principais metas a serem implementadas em 

2019, contém a estimativa de receitas e despesas da FUNAPE para o exercício 

seguinte - da gestão institucional e dos convênios/contratos - provenientes dos 

projetos geridos pela Fundação em parceria com as instituições apoiadas, UFG, UnB, 

IFGoiano, IFG, UEG, UFRA entre outros. 

 

 

 

Figura 32 – Capa do Plano de Gestão 2019 
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b. Promover ações de pertencimento e bem estar dos colaboradores envolvidos na 

realização da tarefa executiva, mediante desenvolvimento de atividades que 

promovam a integração e a capacitação para realização dos procedimentos 

internos criando um ambiente de acolhimento e confiança. (ANEXO VI) 

 

Visando promover um ambiente de acolhimento e confiança através de ações 

de pertencimento e de bem estar da equipe de colaboradores da FUNAPE durante o 

ano de 2018, foram realizadas ações de integração conforme descrito abaixo: 

 

1) Treinamentos e capacitação da equipe FUNAPE 
 
a) Reuniões de Planejamento Interno 
 

 Durante o ano de 2018 foram realizadas diversas reuniões de planejamento 

com a equipe de liderança da FUNAPE, visando dar ciência das deliberações dos 

órgãos superiores da Fundação (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Comitê 

Gestor e Diretoria Executiva), além de realizar planejamento de ações e atividades 

para condução do trabalho interno de maneira a cumprir as metas institucionais, 

promover treinamento de procedimentos internos, bem como, orientação para 

tratamento de pendências e/ ou problemas decorrentes as atividades administrativas 

e operacionais da Fundação. Segue abaixo, relação das reuniões realizadas em 2018: 

Data Participantes Pauta da Reunião 

23/01/2018 
Equipe de 

Liderança 

Dar ciência do Plano de Ação CG – 1º trimestre de 2018; 

Divulgação das Atas CG 11, 12 e 01/2018; Ações para 

finalização da AD_2017 e Implementação da cultura do 

PGD. 

09/02/2018 
Equipe de 

Liderança 

Dar ciência do Plano de Ação CG – ATA 02; Divulgação 

dos assuntos aprovados no CG ATA 02/2018; Ler 

Decreto nº 9283/2018 – levantar entendimento aplicável 

à FUNAPE; e Evolução do Plano de Ação. 

13/04/2018 Equipe de Dar ciência das ultimas deliberações no CD e CG – ATA; 
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Liderança Divulgação das Metas do Plano de Ação do CG para 2º 

trimestre; e Avaliação de Desempenho até o período. 

02/05/2018 
Equipe de 

Liderança 
Dar ciência da ATA do CG realizada em 30/04/2018. 

14/06/2018 
Equipe de 

Liderança 

Dar ciência das últimas deliberações dos órgãos 

superiores da Fundação e do Comitê Gestor; Atualizar 

informações quanto a evolução das ações para 

implementação do E-social na FUNAPE. 

13/07/2018 
Equipe de 

Liderança 

Comunicado pareceres do CG; Comunicado deliberações 

do CD (ATA 09/2018); Planejamento de pendências; e 

Outros assuntos. 

11/10/2018 
Equipe de 

Liderança 

Procedimentos para formalização de Contratos e 

Convênios; Alteração da forma de cobrança dos 

ressarcimentos institucionais (Resolução 013/2018 da 

UFG); Atualização dos procedimentos para classificação 

de bolsas (aguardando manifestação da UFG e demais 

apoiadas); e Novações do marco legal e seu impacto na 

FUNAPE. 

20/11/2018 
Equipe de 

Liderança 

Reunião de Planejamento das atividades a serem 

realizadas nos dias 21 à 23 de novembro, em virtude da 

ausência do Diretor Executivo e da Gerente 

Executiva/Projetos para participação no 1ª Congresso 

CONFIES. 

26/11/2018 
Equipe de 

Liderança 

Reunião de Divulgação e Planejamento das atividades 

para realização do “Encontro FUNAPE & Comunidade”. 

14/12/2018 
Equipe de 

Liderança 

Planejamento do exercício financeiro 2018; 

Apresentação do Plano de Trabalho 2019; Resultado das 

deliberações dos Órgãos Superiores da FUNAPE (CD, CF 

E DIR) no mês de novembro e dezembro de 2018; 

Detalhamento do Relatório de Atividades das Gerências; 
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b) Processo de Integração para novos colaboradores  

 

A FUNAPE deu continuidade ao Programa de Integração dos novos 

empregados para ambientação do recém contratado na Administração e  nos 

Projetos geridos pela Fundação. Os objetivos do Programa são apresentados pelo 

Regulamento de Gestão FUNAPE em seu Art. 88, §1º, da seguinte forma: 

 

O Programa de Integração tem como objetivos, além do 

acolhimento, repassar informações básicas e necessárias sobre 

o funcionamento da FUNAPE, seu contexto histórico, norma de 

conduta e regulamentos internos, bem como a base legal e 

forma do relacionamento com as Instituições Apoiadas na 

gestão dos Projetos. 

 

A Integração com os novos colaboradores pode ser realizada individualmente 

e/ou coletivamente de acordo com a necessidade da Fundação. Durante o exercício 

de 2018 foram realizados aproximadamente 70 (setenta) processos de integração, 

dentre os quais, destacamos os seguintes: 

Treinamento com a equipe de colaboradores 

pertencentes ao Projeto de Extensão “Centro de 

Línguas – CL/UFG”, foi ministrada palestra de 

integração sobre as Normas Internas da Fundação, 

Código de Conduta, direitos e deveres dos empregados; 

 

Treinamento com a equipe de colaboradores 

pertencentes ao Projeto de Ensino “Inserção de 

multimeios didáticos para elevação da qualidade do 

ensino a distância no âmbito do IFGoiano”, foi 

apresentado e discutido as Normas Internas da 

FUNAPE. 

Figura 33 - Palestra de Integração 
CL/UFG  

Figura 34 - Processo de 
Integração IF Goiano 
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c) Outras ações de capacitação 

 

Foi realizada reunião com o 

representante do Serviço de Medicina e 

Segurança do Trabalho, Dr. João Anastácio, 

que apresentou as noções gerais do e-Social, o 

cronograma de implantação e a 

responsabilidade da equipe, em especial do 

RH, Contabilidade, Medicina do Trabalho e T.I.  

 

Tivemos a participação da FUNAPE no 

curso realizado pela Objetiva Cursos 

Empresariais com o tema ”e-Social versão 

2.4.01 – Visão geral - Impacto nas obrigações 

fiscais, trabalhistas e previdenciárias”. O 

objetivo do curso é capacitar a equipe na 

implantação do Sistema de Escrituração Fiscal 

Digital das Obrigações Fiscais Previdenciárias e 

Trabalhistas na Fundação. 

 

2) Atividades Interativas com a equipe FUNAPE 
 
 

Foram realizadas ações de pertencimento e de bem estar da equipe através 

de festividades de datas comemorativas. Durante a realização dos eventos a 

Diretoria, Gerentes e Chefes de setores também divulgam assuntos de interesse 

coletivo ou da equipe de administração da Fundação.  

Neste período tivemos a comemoração dos aniversariantes do mês, dia da 

mulher, páscoa, dia das mães, dia dos pais, chá de fraldas para os futuros pais e 

mães, dentre outros. Todos foram realizados com o oferecimento de café da manhã 

e/ou almoço, além de entrega de lembranças. 

Figura 35 - Material de Divulgação da 
Clinica Conceito 

Figura 36 - Folder do Curso Objetiva 
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Figura 37 - Lembranças das datas comemorativas 

 

3) Projeto “Pro Mover”  
 
 

Em 2018 dando continuidade ao projeto 

“Pro Mover”, foi contratada uma nova 

colaboradora, Srta. Rafaela Soares Rodrigues, na 

modalidade de estágio não obrigatório com 

parceria da Faculdade de Educação Física e Dança 

da Universidade Federal de Goiás sob a 

supervisão do Professor Wilson Luiz Lino de 

Sousa. 

Durante o segundo semestre de 2018 foram implementadas pela nova 

estagiária atividades relacionadas à modalidade de ginástica laboral, cujas propostas 

metodológicas foram elaboradas de acordo com estratégias de treinamento resistivo 

e alongamentos específicos para públicos de faixas etárias adultas.  

Figura 38 - Apresentação do Projeto 
"Pro Mover"  
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Ressalta-se como fundamental a conscientização acerca das práticas de saúde 

ocupacional no ambiente de trabalho, a fim de contribuir para a adesão e aderência 

de bons hábitos voltados à qualidade de vida. Uma das estratégias utilizadas foi a 

promoção da experiência, assim os planos de ação foram focados no atendimento 

coletivo e individual, com horários flexíveis, agendados no período entre o início  e o 

término de expediente. 

Foram utilizados materiais já adquiridos 

pela FUNAPE, quais sejam: elásticos, bolas 

ortopédicas e colchonetes. Foi incentivada a 

participação de integrantes da equipe a desafios 

de circuitos funcionais com o uso do peso 

corporal, e de início às aulas de ritmos.   

Foi ressaltada a importância dos 

alongamentos na rotina ocupacional, assim como, 

incentivar a procura por práticas saudáveis: de exercícios físicos em horários de 

lazer; acompanhamento nutricional dedicação de tempo para relaxamento. 

Alguns alongamentos foram adaptados conforme a especificidade do 

indivíduo, por apresentarem certas patologias provenientes de lesões antigas, 

enfermidades, entre outros, além de estimulado o acompanhamento médico e 

fisioterapêutico.  

Foi notada a evolução dos alunos em relação à disposição física, amplitude de 

movimentos e o feedback em relação à melhoria na qualidade de vida. Lado foi 

relatado pela aluna responsável pelo projeto, amadurecimento profissional na área 

de ginástica laboral em um contexto de empresa privada. 

 
 
4) Campanha FUNAPE Solidária 

 
 

Com o título “FUNAPE Solidária” foi lançada a campanha anual, 

tradicionalmente realizada pelos colaboradores da Fundação há mais de 10 anos. Os 

donativos arrecadados durante a campanha de 2018 foram doados para a Instituição 

Figura 39 - Participação dos 
colaboradores nas atividades físicas 
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Grupo Fraterno de Assistência Social, que atende 128 (cento e vinte oito) crianças 

em regime semi-internato e 36 (trinta e seis) idosos abandonados. 

A Instituição atua há 40 anos e lida diariamente com dificuldades financeiras 

por conta de atrasos no recebimento de verbas advindas da prefeitura que não 

atende 100% das despesas para manutenção do abrigo. Para completar o 

orçamento, o grupo faz reciclagem e conta com doações. 

O resultado da campanha foi anunciado na festa de confraternização da 

FUNAPE, com a participação e o empenho de todos os colocadores da FUNAPE em 

DOAR E PEDIR DOAÇÕES arrecadou este ano: 211 Kg de Sabão em Pó, 597 litros de 

Alvejante, 168 litros de Amaciante, 44 litros de detergente, 1.223 litros de 

desinfetante e 89 outros itens de limpeza e higiene pessoal, além de outros 115 itens 

de alimentos.  

 

 Figura 40 - Parte dos donativos arrecadados pelos 
colaboradores da FUNAPE 
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5) Confraternização da FUNAPE 
 

No dia 21 de dezembro, 

no Espaço Casa TTua, foi 

realizada a tradicional festa de 

confraternização de final de 

ano da FUNAPE. O evento foi 

marcado por momentos de 

grande emoção! Foi propiciado 

a todos os colaborados um dia 

especial, tendo sido realizadas 

várias atividades interativas, 

tais como, comemoração dos 

aniversariantes de dezembro, mensagens, oração, apresentação do resultado da 

campanha e celebração das conquistas do ano de 2018. 

Durante a festa foi realizado o 3º Show de Talentos da FUNAPE, com os 

objetivos de: valorizar a capacidade criativa e as habilidades artísticas dos 

colaboradores, proporcionar momentos de lazer e descontração, fortalecendo a 

integração dos colaboradores, revelar talentos, propiciando a divulgação de suas 

competências artístico-culturais e premiar os artistas que mais se destacarem no 

evento, conforme apreciação da Comissão Julgadora composta pelo Comitê Gestor. 

Foram formadas 2 equipes e os  líderes aceitaram o desafio de trabalhar com 

as temáticas ligadas à reflexão, valorização do afeto e do amor e a preocupação com 

o bem estar do próximo. 

Foi avaliada pela comissão julgadora a criatividade, originalidade, 

desenvoltura, interação com o público, grau de dificuldade da exibição e a 

participação da equipe. Sagrou-se vencedora a equipe liderada pela colaboradora 

Aline Melo de Paula com apresentação da peça + AMOR Por Favor. A líder ficará com 

o troféu até a próxima edição do show. 

 
 

Figura 41 - Equipe FUNAPE 
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6) Comunicação e Divulgação Interna 
 

Tendo como principal objetivo promover a comunicação, o pertencimento e a 

valorização dos trabalhadores em 2018, o Boletim Interno FUNAPE, no seu ano III, 

teve edição de 12 exemplares com matérias de interesse aos colaboradores e 

informações sobre as deliberações da Diretoria Executiva e dos Conselhos da 

FUNAPE. 

 

 
Figura 42 - Edição dos Boletins Internos da FUNAPE 
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c. Aplicar controles administrativos internos, integrando-os por meio de sistema de 

gestão e/ou ferramentas capazes de garantir o atendimento dos requisitos legais 

e transparência das atividades realizadas, bem como das demandas dos órgãos 

superiores para aplicação das normas de governança corporativa nas tarefas 

administrativas cotidianas e na gestão dos projetos. (ANEXO VII) 

 

Com objetivo de manter parque tecnológico da FUNAPE foram realizadas 

ações de aplicação de controles administrativos internos, integrando-os por meio de 

sistema de gestão e/ou ferramentas capazes de garantir o atendimento dos 

requisitos legais e transparência das atividades realizadas, bem como das demandas 

dos órgãos superiores para aplicação das normas de governança corporativa nas 

tarefas administrativas cotidianas e na gestão dos projetos. 

Dentre as ações realizadas no ano de 2018 podemos destacar as melhorias e 

desenvolvimento de novos módulos dentro do Sistema de Intranet, do Portal do 

Coordenador e do Website. No que diz respeito à segurança das informações que 

trafegam os sistemas da Fundação foi instalado o certificado digital para garantir a 

criptografia dos dados entre os clientes e parceiros ao servidor da FUNAPE.  

 

1) Sistemas Online da Fundação 

 

 Módulo SIGEPRO 

 

Visando dar maior efetividade na realização da tarefa executiva de gestão de 

contratos e convênios, foi realizado o estudo de modelagem junto a Gerência de 

Projetos para o desenvolvimento de um sistema eficiente que irá possibilitar um 

melhor acompanhamento e  controle dos projetos geridos pela FUNAPE.  

O SIGEPRO disponibiliza aos seus usuários, o cadastro do projeto detalhado 

contendo todas as informações contidas nos instrumentos contratuais, além de 

funcionalidades que permitem a gestão eficiente dos contratos e convênios. Dentre 

as novidades implantadas podemos citar as seguintes:  
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 Controle de cadastro e gerenciamento de eventos com inscrições no portal 

funape.org.br; 

 
Figura 43 - Tela "Gerenciar Eventos" 

 

 Possibilidade de retorno de solicitações ao coordenador de projetos para 

ajustes do pedido original, sem necessidade de refazer o processo de 

solicitação novamente;  

 
Figura 44 - Tela "Gerenciar Solicitações" 

 

 Controle de rubricas financeiras nos pedidos realizados pelo coordenador, 

possibilitando a classificação de rubrica da solicitação através do Analista de 

Contratos.  

 

 Cadastro de solicitações encaminhadas na forma física para a sede da 

FUNAPE. Estes cadastramentos são realizados pela equipe de Gestão de 

Projetos visando o agrupamento das solicitações no mesmo sistema, 

possibilitando controle físico e financeiro por centro de custo;  
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Figura 45 - Tela "Cadastrar Solicitação de Diária" 

 

 Relatório do Portfólio de Projetos;  

 
Figura 46 - Tela "Portfólio de Projetos" 

 
 Alerta por e-mail contendo informações de projetos cadastrados no novo 

sistema. 

 
Figura 47 - Tela “Total de Centros de Custo cadastrados por Gestor" 
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 Módulo de Compras 

 

Com o amadurecimento do Processo de Compras na Intranet e a inserção de 

todas as solicitações no SIGEPRO, foi possível realizar a migração do sistema de 

compras RM TOTVS para o novo, promovendo assim, melhor aproveitamento das 

informações no processo, bem como, na melhoria do controle interno e na eficiência 

da equipe para executar suas atividades cotidianas. Dentro das melhorias 

desenvolvidas no exercício do ano corrente podemos citar: 

 

 Relatório de solicitações de compras contendo a informação do comprador 

responsável pelo pedido. A emissão deste relatório facilita no gerenciamento 

de demandas; 

 
Figura 48 - Tela "Gerenciar vínculo de Comprador" 

 

 No ato da vinculação do comprador ao pedido de compra, o sistema fornece a 

quantidade de solicitações que colaborador possui. Esta informação visa dar 

apoio no processo da tomada de decisão para delegação de serviços no setor; 

 
Figura 49 - Tela "Vincular Comprador"  
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 Funcionalidade para retornar a solicitação de compra ao Analista de Projetos 

para complementação e/ou cancelamento do pedido mediante justificativa; 

 
Figura 50 - Tela "Retornar Solicitação de Compra" 

 

 Disponibilização do Relatório de solicitações em andamento, bem como, a 

função de troca de comprador responsável em caso de sobrecarga de 

pedidos; 

 
Figura 51 - Tela "Gerenciar vínculo de Comprador" 

 

 Criação de mais de um orçamento por pedido, esta função permite montar o 

processo de aquisição realizando a comparação de valores por itens;  

 
Figura 52 - Tela "Cadastrar Orçamento" 

 

 Atualização da tela de gerenciamento de solicitações de compra. Foi 

acrescentada a informação da quantidade dias que o pedido encontra-se em 

aberto; 
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Figura 53 - Tela “Gerenciar Solicitações de Material" 

 
 Possibilidade de edição de valores e anexos da proposta até o fechamento do 

orçamento;  

 
Figura 54 - Tela “Gerenciar Solicitações de Material"  

 

 Na tela de gerenciamento dos pedidos em aberto do comprador, foi 

implementado alertas visuais das solicitações em aberto com mais de 30 dias 

e também alertas para compras em projetos que tem o prazo de vigência 

inferior a 20 dias;  

 
Figura 55 - Tela “Gerenciar Solicitações de Material"  
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 Alerta por e-mail contendo a lista de compras em aberto por mais de 30 dias; 

 
Figura 56 - Tela "Solicitações de Material em aberto com mais de 30 dias" 

 
 Criação do Termo de Comodato na Intranet. 

 
Figura 57 - Tela "Termo de Comodato" 

 

 Módulo Financeiro 

 

Para atender a demanda imposta pelo Banco Central do Brasil mediante a 

implantação da nova Plataforma de Cobrança de Boletos, a FUNAPE desenvolveu no 

final do ano de 2017 o Arquivo de Registro dos boletos junto ao Banco do Brasil. No 

início de 2018 foram realizados os testes e a implantação da ferramenta no Setor 

Financeiro, visando realizar o registro de todos os boletos emitidos no Portal do 

Coordenador da FUNAPE. Em paralelo ao registro, foi desenvolvido o layout de 

retorno dos boletos pagos para efetivar a baixa automática no relatório financeiro 

tornando o processo mais eficiente.  
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Figura 58 - Tela "Remessas do Banco do Brasil Antigas" 

 

Com o início da utilização do SIGEPRO, foi implementado também o módulo 

de baixas financeiras para concluir o ciclo de vida das solicitações realizadas via 

Portal do Fornecedor na Intranet.  

 
Figura 59 - Tela "Gerenciar Solicitações" 

 

 

 Módulo Contabilidade 

 

Foi desenvolvida a ferramenta que 

importa o arquivo de dados gerado pelo 

Programa da Receita Federal do Brasil para 

o sistema online da Fundação, de maneira 

a propiciar a disponibilização no website do 

comprovante de Rendimento às pessoas 

interessadas.  

Em relação aos Termos de Comodato Figura 60 - Tela "Consulta de Rendimentos 
2017" 
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tivemos melhorias no processo de controle 

no Setor de Contabilidade mediante a 

disponibilização dos Termos na forma 

digital já com as assinaturas. As melhorias 

são decorrentes da inserção dos Termos de 

Comodato no Módulo de Compras na 

Intranet.  

 

 Módulo Ouvidoria 

 

Neste ano foi desenvolvido pela GETI o formulário Online de Pesquisa de 

Satisfação da FUNAPE. Esta ferramenta de pesquisa de opinião foi criada com o 

intuito de avaliar o desempenho da equipe para o aprimoramento dos serviços 

colocados à disposição dos clientes da Fundação. Com a ajuda dos parceiros é 

possível a identificação dos pontos fortes e fracos, e, a partir daí, melhorar a 

eficiência na execução desta tarefa executiva, bem como em relação ao atendimento 

aos clientes. 

Desta forma, a Pesquisa de Satisfação passou a integrar ao procedimento de 

encerramento do ciclo dos projetos executados de caráter obrigatório, ou seja, toda 

vez que a vigência (data fim) de um projeto for alcançada, a pesquisa será 

automaticamente enviada, via e-mail, com uma chave de acesso ao coordenador 

para que ele possa se manifestar, sem interação humana no processo.  

Todas as informações são armazenadas em nossa Base de Dados e podem ser 

analisadas na Intranet através de gráficos agrupados por fases do projeto ou por 

questões. 

 

Figura 61 - Tela "Relatório de Termo de 
Comodato" 
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Figura 62 – Gráfico: Pesquisa de Satisfação 

 
 

 Portal do Fornecedor 

 

No último trimestre do ano corrente, foi 

realizado um estudo, visando promover 

melhorias no Portal do Fornecedor para ser  

disponibilizado para os nossos parceiros. 

Dentre as melhorias podemos citar:  

 

 Página de boas vindas, com instruções de uso do sistema e uma breve 

apresentação da fundação; 

 

 Possibilidade das empresas realizarem o pré-cadastro no portal com a 

supervisão de um integrante da equipe de compras na validação das 

informações (CNDs, Razão Social); 

 

 O fornecedor poderá atualizar todos os dados no sistema, tais como, CNDs, 

Razão Social, vendedores, e-mails de contato e troca de senha; 

 

Figura 63 - Tela "Portal do Fornecedor" 
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 Notificação ao fornecedor avisando que o cadastro de propostas de orçamento 

estão ativas para a respectiva empresa. 

 

 Portal do Coordenador 

 

O Portal do Coordenador é o principal elo entre os coordenadores de projetos 

e a Fundação, e durante o decorrer do ano tiveram várias atualizações. Dentre elas 

destacamos: 

 

 Para evitar tentativas de acesso desautorizado ao PdoC, foi inserido o Captcha 

para validar se o usuário realmente é real ou um robô;  

 
 

Figura 64 - Tela "Portal do Coordenador" 
 

 Com a implantação do SIGEPRO foram feitas adequações no processo de 

autorização, edição e cancelamento de solicitações em geral e no Mapa de 

Preço de Compras de materiais ou serviços;  



 

68 
 

 
Figura 65 - Tela "Portal do Coordenador" 

 
 Alterações na visualização de Solicitações de Material, Mapa de Preço, Ordem 

de Fornecimento, Adiantamento e Pagamentos vinculados ao pedido original; 

 

 Inserção da especificação de moeda a ser utilizada no formulário de diárias;  

 
Figura 66 - Tela "Solicitação de Diárias" 

 

 Novo tipo de solicitação para Pagamentos de Bolsistas;  

 
Figura 67 - Tela "Solicitação de Pagamento de Bolsa"  
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 Janela de confirmação da ação (deferimento ou indeferimento) nos pedidos 

analisados pelo coordenador ou substituto para garantir uma melhor 

confiabilidade das informações a serem salvas; 

 
Figura 68 - Tela "Confirmar Ação"  

 

 Melhorado do sistema para o processo de realização de buscas, de acessos 

e de gerenciamentos de solicitações realizadas pelos coordenadores de 

projetos no Portal do Coordenador. 

 

2) Portal da FUNAPE 

 

Dentro do portal foi criado o módulo 

de “Perguntas e Respostas” também 

conhecido como FAQ. Esta ferramenta visa 

sanar as principais dúvidas de parceiros no 

dia a dia e atualizações de conteúdo para 

atender as mudanças no corpo de 

administração.  

 

 

3) Sistemas de Gestão Financeira / Contábil / Pessoal 

 

Para atender as demandas criadas pelo Governo Federal em conjunto com a 

Receita da Fazenda Federal, foi realizada a implantação do e-Social em conjunto com 

Figura 69 - Tela "Perguntas e Respostas sobre a 
FUNAPE” 
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a empresa responsável pelo Sistema de Gestão Financeira (TOTVS). A primeira etapa 

de cadastro da fundação e envio de tabelas de rubricas junto ao e-Social foi feita 

dentro do prazo estabelecido e as demais etapas serão enviadas de acordo com o 

cronograma estabelecido pelo Governo Federal em 2019. Contudo, para atender essa 

demanda do e-Social, foi adquirido um servidor que ficou responsável pelo 

gerenciamento das informações que deveram ser enviadas para o sistema do 

Governo.  

Vale ressaltar também a parametrização do cadastro de Planos de Saúde 

vinculados aos funcionários e seus dependentes, que antes era feito manualmente 

dentro do sistema. Com essa mudança, os lançamentos são realizados 

automaticamente em um processo sistêmico do RM Labore, o que proporciona o 

envio também para a DIRF automaticamente.  

 

4.3 Avaliação dos Resultados da Gestão 

 

a. Avaliar o resultado obtido nas atividades da gestão institucional, em relação ao 

desempenho das pessoas e cumprimento dos princípios estabelecidos no Código 

de Conduta e execução das metas do Plano de Gestão do exercício, visando 

alcançar a melhoria dos processos e a eficácia na aplicação dos recursos próprios 

e de terceiros geridos pela Fundação.  (ANEXO VIII) 

 

1) Fechamento Avaliação de Desempenho 2017 
 
 
Como base na Avaliação de Desempenho 2017, houve alteração no Quadro de 

Empregos e Salários da Administração além de reposição salarial e atualização dos 

valores da tabela de estágio com aplicação a partir de 01/01/2018.  Foi definido 

ainda pelo CD que a indicação de aumentos salariais dos colaboradores lotados nos 

projetos de pesquisa, dependerá da avaliação orçamentária de cada centro de custo 

e ficará a cargo da Coordenação dos Projetos a definição do valor e a comprovação 

da aprovação pelas Instituições apoiadas. 



 

71 
 

2) Avaliação de desempenho da equipe 2018 

 

Com o objetivo de promover o aprimoramento dos processos de gestão e o 

desenvolvimento das pessoas e com o tema “Quando penso que cheguei no meu 

limite, descubro que tenho forças para ir além” foi  realizada a Avaliação de 

desempenho da equipe em 2018, contando com a participação de  47 colaboradores 

celetistas. 

 

A Comissão de avaliação foi composta por uma representante do Setor Gestão 

de Pessoas, um da GEREX, um da GETI e um indicado pelos colaboradores. A 

metodologia utilizada foi à aplicação de formulários de avaliação individual, 

preenchidos pela chefia imediata e pelo próprio colaborador. 

Foram avaliadas 10 competências além de campos de livre expressão com 

perguntas que estimulam a reflexão sobre as fortalezas e as oportunidades de 

crescimento individuais, sugestões de melhorias nas condições de trabalho, na 

qualidade dos serviços prestados, de cursos de capacitação, nível de satisfação 

individual e comportamentos gerais que colaboram ou não para a manutenção de 

um ambiente agradável e acolhedor, além de sugestões para o plano de gestão do 

próximo exercício.  

No geral a média de competências de toda a equipe foi de 8,63, com aumento 

de 0,10 pontos percentuais em comparação à média da Avaliação anterior. A 

competência que se destacou com maior nota foi “Zelo com materiais e 

equipamentos” com nota 9,11 e a que obteve menor nota foi “Iniciativa e 

criatividade” com a pontuação de 8,20. 
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Como oportunidades de melhorias, em termos gerais, foi solicitado pelos 

colaboradores reajustes no salário, no vale alimentação, na gratificação de função e 

aumento no quadro de celetistas. Solicitaram ainda uma resposta quanto a mudança 

do plano de saúde para UNIMED/Goiânia e aumento da participação da Fundação no 

custeio deste, além de outras solicitações detalhadas no relatório gerado pela 

comissão tais como: alterações no Quadro de Empregos, nas condições de trabalho, 

espaço físico, móveis e equipamentos, sistemas e internet, troca de veículos, 

manutenções,  melhoria na qualidade dos serviços prestados,  indicação de cursos de 

capacitação entre outras solicitações apresentadas pelo representante dos 

trabalhadores. 

Foram identificados ainda pela comissão comportamentos que colaboram com 

a manutenção de um ambiente agradável e acolhedor além de ocorrências, situações 

e ou comportamentos que precisariam ser tratadas por meio de feedback,  

procedimento ou treinamento. 

Foram identificados também colaboradores com nota final abaixo de 7 (sete) e 

cargo sem substituto. 

Em relação à satisfação e produtividade, foi constatado que: 63% (sessenta e 

três por cento) dos colaboradores indicaram que estão satisfeitos ou parcialmente 

satisfeitos, 17% (dezessete por cento) indicaram insatisfação e 19% (dezenove por 

cento) não se manifestaram, sendo que alguns indicaram ações que fariam diferença 

positiva.  

Em geral, a equipe elogiou o ambiente de trabalho, por considerá-lo saudável, 

agradável e acolhedor. Também foram relatados elogios às equipes e aos indivíduos, 

mas também foram dadas sugestões de melhoria comportamental.  

Por fim a equipe apresentou sugestões para o plano de gestão de 2019. Todos 

os colaboradores tiveram acesso digital ao gráfico de desempenho individual, através 

de uso de senha pessoal.  Foi aprovado reajuste nos salários dos colaboradores de 

3,52% a partir de janeiro de 2019. 

Como resultado da Avaliação de desempenho e visando readequar o pessoal 

necessário para o desempenho das atividades institucionais o Quadro de Empregos 
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da FUNAPE foi atualizado com a efetivação de colaboradores em treinamento nos 

respectivos cargos, promoção de auxiliares a assistentes, abertura de vagas para 

jovens aprendizes, rescisão de contrato de colaborador com nota abaixo do 

esperado, ascensão de colaborador ao cargo de trainee, efetivação de estagiários 

como celetistas e nomeação de colaborador para as Gerências Executiva e de 

Projetos. 

Também como resultado da avaliação foi aprovada a troca do Seguro Saúde 

Unimed para Plano de Saúde Unimed Goiânia, e aumento da participação da 

Fundação no custo do plano. Também foi formalizado a contratação de plano 

Odontológico “Brasil Dental”, para os colaboradores da Administração sem custo 

nenhum para os trabalhadores.  

 

3) Controladoria Interna 

 

A Controladoria é a unidade administrativa da FUNAPE responsável pelo controle 

interno das atividades da Gestão Institucional. Seu objetivo é o aperfeiçoamento dos 

processos relacionados à governança corporativa e segurança do patrimônio da Fundação. 

Visando atender aos procedimentos de auditoria interna nos processos pertinentes aos 

projetos executados pela fundação e tendo como referência o atendimento da legislação 

aplicável quanto ao processo de formalização e execução dos mesmos, a Controladoria, no 

exercício de 2018, realizou auditoria em 66 projetos geridos e finalizados pela Fundação, 

sendo realizada a análise crítica da documentação. 

Procedeu também, a realização de auditoria nos processos relativos aos contratos 

celebrados entre janeiro de 2017 e junho de 2018 para verificação dos indicadores de 

controle, considerados pelo Comitê Gestor como obrigatórios na formalização e execução 

dos projetos geridos. 

Além disso, foi realizada a avaliação do desempenho nos processos de compras da 

fundação, com o objetivo de realizar levantamento de dados estatísticos quanto ao tempo 

utilizado pelo Setor de Compras e Importação (SECOI) para protocolo, abertura do processo, 

finalização, entrega do bem/serviço/material e pagamento da despesa, assim como estudos 

quanto ao cumprimento dos itens de habilitação contidos nos Art. 19 e 20 do Decreto nº 

8.241/14. 
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5.  Execução da Proposta Orçamentária de 2018 (ANEXO IX) 
 

A Fundação de Apoio à Pesquisa - FUNAPE realizou o planejamento da Proposta 

Orçamentária para o exercício de 2018, considerando inicialmente o valor de 

73.159.726,00 (setenta e três milhões cento e cinquenta e nove mil e setecentos e 

vinte seis reais). No decorrer do ano, com a contratação de novos projetos e o 

consequente incremento na arrecadação, a proposta orçamentária foi ajustada para 

R$ 96.357.500,00 (noventa e seis milhões trezentos e cinquenta e sete mil e 

quinhentos reais). Pela nomenclatura adotada pela FUNAPE a receita é segregada 

em duas parcelas: 

 Receita Própria: esta receita está destinada ao custeio das atividades 

permanentes da Administração, mediante as Despesas Administrativas e 

Operacionais da Fundação; 

 Recursos de Terceiros: este recurso contempla as dotações específicas e 

atividades transitórias relativas às Despesas dos Convênios e Contratos. 

A tabela abaixo apresenta o comparativo da Proposta Orçamentária Original e a 

Proposta Orçamentária Reformulada para o ano de 2018: 

Especificação da Receita Proposta 
Original 

Proposta 
Reformulada 

Receita Prevista para 2018 73.159.726,00 96.357.500,00 
 Receita Própria (da Fundação) 5.178.233,00 5.448.600,00 

 Receita de Terceiros (Convênios e 
Contratos) 

67.981.493,00 90.908.900,00 

  

No final do exercício de 2018, após fechamento do balanço, a FUNAPE foi 

auditada externamente pela Empresa Masters Auditores Independente S/S, que 

averiguou e checou detalhadamente as demonstrações contábeis, de acordo com as 

normas brasileiras e internacionais de auditoria. O resultado da auditoria 

independente, com base na análise das demonstrações contábeis, evidenciou que 

essas se encontram em conformidade com as práticas contábeis contidas no Brasil 

no tocante, à posição patrimonial e financeira da Fundação em 31 de dezembro de 
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2018, o desempenho de suas operações e os seus fluxos de caixa para o exercício 

findo nessa data. 

O saldo final apurado no exercício foi positivo, e resultou no montante de R$ 

5.566.353,12 (cinco milhões, quinhentos e sessenta e seis mil, trezentos e cinquenta 

e três reais e doze centavos), depositados em contas bancárias a título de 

disponibilidades para Administração. Uma parcela desse valor, no montante de R$ 

614.078,37 (seiscentos e quatorze mil, setenta e oito reais e trinta e sete centavos), 

corresponde à reserva financeira de 1% (um por cento) mensalmente calculadas 

sobre a receita recebida. Um resumo desses dados pode ser visto no quadro abaixo: 
Grupos 

constante do 

Balancete 

Contábil

Caixa em 

Especie

Conta 

Corrente

Conta 

Poupança

Conta 

Aplicação

Conta 

F.Patrimoni

al no Ativo 

Não Circ. 

Investiment

os

Saldo 

Cartão 

Sodexo

Paypal Pag 

Seguro

Sub Total 

Caixa e 

Equivalentes 

de Caixa

Conta 

Caução

Total Geral 

(Disponibilida

des + Caução)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

10=(1+2+3+4

+5+6+7+8+9) 11 12=(10+11)

1 - Administração  R$      -   76.421,52 127.221,36 4.201.474,90 614.078,37 2.752,03  R$   -    R$    -   5.021.948,18 544.404,94 5.566.353,12

2 - Projetos de 

Terceiros 1.463,05 3.445.436,91 2.268.292,74 45.220.374,18  R$         -    R$     -    R$   -   5.497,14 50.941.064,02  R$        -   50.941.064,02

3 - Saldo Total 

Contábil (1 + 2) 1.463,05 3.521.858,43 2.395.514,10 49.421.849,08 614.078,37 2.752,03 0,00 5.497,14 55.963.012,20 544.404,94 56.507.417,14  

 

Os dados apresentados anteriormente demonstram que a FUNAPE obteve um 

superávit de arrecadação na execução da proposta orçamentária 2018 no valor de 

R$ 12.360.979,89 (doze milhões trezentos e sessenta mil novecentos e setenta e 

nove reais e oitenta e nove centavos). Vale ressaltar que os gastos relativos às 

despesas da administração ficaram abaixo da previsão inicial. 

A combinação desses dois resultados, o aumento da arrecadação e a redução 

das despesas resultaram em um resultado líquido de superávit em 2018 de R$ 

865.385,09 (oitocentos e sessenta e cinco mil trezentos e oitenta e cinco reais e 

nove centavos), que corresponde a um aumento de 56% (cinquenta e seis por 

cento) em relação a 2017. 

No Gráfico abaixo, podemos visualizar a evolução do superávit da Fundação nos 

últimos 4 (quatro) anos: 
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Figura 70 - Evolução do Superávit nos últimos quatro anos 

 
Do valor superavitário da FUNAPE para ano de 2018, no montante de R$ 

865.385,09 (oitocentos e sessenta e cinco mil trezentos e oitenta e cinco reais e 

nove centavos), foi destinado 1% (um por cento) ao Fundo Patrimonial e 99% 

(noventa e nove por cento) para o fundo de reserva técnica – patrimônio social. Esse 

significativo incremento no patrimônio social final da FUNAPE, permitirá fazer face 

aos gastos com a obra da nova sede da Fundação e outras despesas. 
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6. Considerações Finais 
 

Este Relatório de Atividades destacou de forma transparente as principais 

atividades realizadas no exercício de 2018 visando dar efetividade no cumprimento 

das metas programadas no Plano de Trabalho e na Proposta Orçamentária. 

Em prol do cumprimento do planejamento estratégico estabelecido, a FUNAPE 

contou com a participação de sua equipe interna, bem como da colaboração ativa 

dos membros do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo para atingir de forma 

eficiente os melhores resultados através dos gerenciamentos dos projetos junto às 

apoiadas. 

A FUNAPE agradece a todos os parceiros e coordenadores de projetos pelo 

excelente trabalho realizado em 2018. Nosso objetivo foi e continuará sendo, o de 

fornecer o apoio à pesquisa científica, tecnológica, filosófica e artística em todos os 

seus aspectos e fases, dar suporte às atividades científicas, culturais e artísticas, 

auxiliar na divulgação de trabalhos científicos e artísticos de reconhecido valor, 

participar no processo de desenvolvimento do país, por meio do estímulo ao trabalho 

de pesquisa, dar apoio à formação de recursos humanos para a ciência, tecnologia e 

artes, e prestar serviços técnicos e científicos à comunidade.  

Para o ano de 2019, contamos com o fortalecimento das parcerias com as 

instituições apoiadas, UFG, UnB, IF Goiano, IFG, UEG, UFRA entre outros, visando à 

execução eficiente dos projetos e o cumprimento do Planejamento Estratégico 2019. 

Sendo assim, a FUNAPE entende que cumpriu com suas obrigações legais e 

institucionais, bem como, deu efetividade a transparência de suas ações por meio da 

divulgação deste Relatório de Atividades que integra a Prestação de Contas de 2018 

e que está disponível na página da FUNAPE (www.funape.org.br).  

 

Goiânia, 31 de dezembro de 2018. 

 
 

Prof. Dr. Orlando Afonso Valle do Amaral 
Diretor Executivo 
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Textos e Edição Patrícia Tavares Soares 
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Anexo I – Portfólio de Projetos geridos pela Fundação; 

 

Anexo II – Demonstrativo dos Ganhos de Eficiência para as IFES; 

 

Anexo III – Declaração de Regularidade do Portal da Transparência; 

 

Anexo IV – Prestação de Contas 2018. 

 


